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Plan de Trabajo para el Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje 
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Versión: 1 
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Objetivo: Establecer con el aprendiz la entrega de las actividades de aprendizaje –transferencia- con base en los resultados de aprendizaje 

Señor(a) instructor(a), diligencie en los siguientes campos: número de la ficha, nombre del programa de formación, nombre de la competencia, resultados de aprendizaje, fase del proyecto. Continúe aportando 
información en la siguiente tabla 
*Nota Aclaratoria: Solo se debe registrar los nombres de los aprendices en estado activo, si hay aprendices en estado de deserción adjuntar el formato respectivo. 
*Es definido únicamente para la formación titulada 

 

 
Número de la ficha: 2463658 

Programa de formación: Coordinación de procesos Logísticos 

 
Competencia (s): 

Supervisión Del Talento Humano 

Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 1): 
Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 2): 
Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 3): 
Resultado (s) de Aprendizaje (RAP N): 

1. informar novedades del talento humano de acuerdo con las metas del proceso. 
2. inspeccionar el cumplimiento de las funciones de talento humano teniendo en cuenta los 
3. procedimientos y metas establecidas por la organización. 
4. identificar requerimientos del talento humano de acuerdo con las políticas de la establecer procedimientos de operación del talento humano de acuerdo con el 

marco normativo. 
 

 

Fase del Proyecto: 
 

 

Ítem 

 
Nombre de los Aprendices 

 
Número del 

RAP 

 
Actividad de Aprendizaje (Transferencia) 

Forma de entrega de la 
Actividad 

Fecha de 

Entrega 

(dd/mm/aa) 

Entregó 

Digital Físico 
SI NO 

1 ALEXANDER LOPEZ GOMEZ   X  28/03/2023   

2 BRYAN STEVEN OROZCO SALDARRIAGA X  28/03/2023   

3 CARLOS ANDRES EPE MAMIAN X  28/03/2023   

4 CRISTHIAN ANDRES LUCUMI X  28/03/2023   

5 DALAVIER CENTENO TORRES X  28/03/2023   

6 DEISY ANDREA PEREZ ZULUAGA X  28/03/2023   



 

Ítem 

 
Nombre de los Aprendices 

 
Número del 

RAP 

 
Actividad de Aprendizaje (Transferencia) 

Forma de entrega de la 
Actividad 

Fecha de 

Entrega 

(dd/mm/aa) 

Entregó 

Digital Físico 
SI NO 

7 DERCIER MULATO CABEZAS  
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 

¿A partir de la estrategia de una empresa, que rol 

cumple el área de talento humano para alcanzar la 

meta estrategia corporativa? 

X  28/03/2023   

8 DIANA LORENA CHICAME YUSTI X  28/03/2023   

9 ELUVAN VILLAMARIN ASTUDILLO X  28/03/2023   

10 HERNANDO ARTURO HERRERA RODRIGUEZ X  28/03/2023   

11 JHON HENRY JIMENEZ CAICEDO X  28/03/2023   

12 JOSE NOLBERTO GAÑAN LOPEZ X  28/03/2023   

13 JUAN BAUTISTA ROJAS GARCIA X  28/03/2023   

14 JUAN DAVID ESTERILLA ANGULO X  28/03/2023   

15 JUAN DAVID OCAMPO ALEGRIA X  28/03/2023   

16 JUAN FELIPE LONDOÑO PIAMBA X  28/03/2023   

17 JUAN PABLO AGUIRRE HERNANDEZ X  28/03/2023   

18 LINA MARCELA GUTIERREZ LABRADA X  28/03/2023   

19 LUIS ALBERTO ASPRILLA PINO X  28/03/2023   

20 RAMON EDISON BRAVO CASTRO X  28/03/2023   

21 SAMIR GIRON X  28/03/2023   

22 SANDRA JULIETH RIOS GOMEZ X  28/03/2023   

23       

24       

25       

26       

27       

28       

29       

30       

31  
  

     

32  
  

     

33  
  

     

34  
  

     

 
 

Cargo Nombre Firma 

 

Instructor 

 

Jose Manuel Linares 

 
 

 


